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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con richiesta in data 19/07/2023, il Dr. Giancarlo Cerveri, Direttore
della S.C. Psichiatria ha chiesto la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di
Dirigente Medico - disciplina: Psichiatria per far fronte a esigenze organizzative e
anche in relazione a posti di Dirigente Medico resisi vacanti;

RICHIAMATO l'allegato 11 alla DGR XI/7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023”, laddove stabilisce che le ASST sono
tassativamente tenute ad aggregarsi tra loro per il reclutamento di medici psichiatri;

VISTA la nota Prot. Ente n. 8951 del 13/03/2023 con la quale ASST di Lodi si e
proposta a Regione Lombardia quale “Azienda Capofila” tra le Aziende dell’area
aggregata (ATS Milano) per I'espletamento del Concorso Pubblico di Dirigente Medico
- Disciplina: Psichiatria;

VISTA altresi la nota Prot. Ente n. 13222 del 11/04/2023 con la quale ASST di Lodi, a
seguito dell'incontro telematico con Regione Lombardia e con le varie Aziende
dell’Area aggregata (ATS Milano) in data 23/03/2023, chiedeva alle Aziende stesse di
manifestare |'interesse ad aggregarsi per |'espletamento del concorso pubblico oggetto
del presente provvedimento e di anticipare I'eventuale fabbisogno;

PRESO ATTO delle risposte positive pervenute dalle Aziende sotto riportate, con
indicazione del relativo fabbisogno:
— ASST Melegnano e della Martesana (Prot. Ente n. 14044 del 17/04/2023), n. 10
unita;
— ASST Rhodense (Prot. Ente n. 14783 del 24/04/2023), n. 6 unita;
— ASST Santi Paolo e Carlo (Prot. Ente n. 14896 del 24/04/2023), n. 3 unita;
— ASST Fatebenefratelli Sacco (Prot. Ente n. 17200 del 11/05/2023), n. 3 unita;
— ASST Ovest Milanese (Prot. Ente n. 17897 del 17/05/2023), n. 10 unita;
— ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (Prot. Ente n. 26231 del
18/07/2023), n. 1 unita;
— ATS Citta Metropolitano di Milano (Prot. Ente n. 17323 del 12/05/2023), n. 1
unita;

ACQUISITA, agli atti, la sottoscrizione da parte delle succitate Aziende del “Protocollo
d'Intesa tra ASST dell’Area ATS Citta Metropolitana di Milano per la gestione di
procedure concorsuali unificate per il reclutamento di Medici Psichiatri”, Protocollo
condiviso con tutte le Aziende nel quale si definiscono gli aspetti operativi del concorso
in forma aggregata, che si allega al presente atto come parte integrante e sostanziale
(ALO1);

CONSIDERATA la necessita ed urgenza di assicurare le prestazioni della S.C.
Psichiatria della ASST di Lodi e di tutte altre Aziende aggregate;

PRECISATO che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono poste in essere
da questa ASST nel rispetto dell’equilibrio economico finanziario complessivo di



bilancio e del budget assegnato per il personale e che sono ricomprese all‘interno dei
fabbisogni complessivi gia autorizzati dalla Giunta Regionale;

ATTESO che, con nota prot. n. 25730 del 13/07/2023, questa Azienda ha provveduto
a trasmettere formale richiesta a Polis Lombardia ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del
D.Lgs n. 165/2001;

PRESO ATTO che, con nota prot. n. el.2023.0027172 del 14/07/2023 (prot. Azienda n.
25973 del 17/07/2023) Polis Lombardia ha comunicato che nei propri elenchi non
risultano soggetti corrispondenti al profilo e alla disciplina in questione;

RICHIAMATO l'art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 (Legge Concretezza): “Fatto
salvo quanto stabilito dall’art. 1, comma 399, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145,
al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del
medesimo Decreto Legislativo n. 165 del 2001.”;

RITENUTO, in conformita alla norma sopra richiamata ed al fine di dotarsi di una
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato, di procedere all’espletamento della
procedura concorsuale in oggetto;

RICHIAMATI:

*= il DPR 9/5/1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

= il DPR 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

= il D.L. 01/06/2023 n. 61 “Interventi urgenti per fronteggiare I'emergenza provocata
dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023";

DATO ATTO che con Legge 3 luglio 2023, n. 87 all’'oggetto “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 10 maggio 2023, n. 51, recante disposizioni urgenti in
materia di amministrazione di enti pubblici, di termini legislativi e di iniziative di
solidarieta sociale” sono state apportate modifiche al comma 547 dell'articolo 1 della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, in materia di ammissione alle procedure concorsuali
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario dei candidati regolarmente iscritti al
corso di formazione specialistica a partire dal 2° anno;

VERIFICATO, pertanto, che ai sensi della citata Legge n. 87/2023, i medici ammessi
alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, a partire dal
2° anno del corso di formazione specialistica, vengono collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata;

RITENUTO, quindi, di indire Concorso Pubblico per titoli ed esami, in forma aggregata,
tra ASST Lodi, ASST Meleghano e della Martesana, ASST Rhodense, ASST Santi Paolo
e Carlo, ASST Fatebenefratelli Sacco, ASST Ovest Milanese, ASST Grande Ospedale



Metropolitano Niguarda e ATS Citta Metropolitana di Milano, per la copertura di n. 39
posti di Dirigente Medico - disciplina: Psichiatria;

ESAMINATO il testo del Bando di Concorso Pubblico, condiviso con tutte le Aziende
aggregate, che si allega al presente provvedimento come parte integrante e
sostanziale (ALO2);

TENUTO CONTO dei Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP), che ogni
Azienda aggregata ha singolarmente approvato;

PRESO ATTO dell'attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla
regolarita tecnica del provvedimento;

PRESO ATTO dei pareri resi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario, ciascuno per le rispettive competenze;

DELIBERA

per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente
trascritte:

1. diindire Concorso Pubblico per titoli ed esami, in forma aggregata, tra ASST Lodi,
ASST Melegnano e della Martesana, ASST Rhodense, ASST Santi Paolo e Carlo,
ASST Fatebenefratelli Sacco, ASST Ovest Milanese, ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e ATS Citta Metropolitana di Milano, per la copertura di n.
39 posti di Dirigente Medico - disciplina: Psichiatria;

2. di approvare il “Protocollo d'Intesa tra ASST dell’Area ATS Citta Metropolitana di
Milano per la gestione di procedure concorsuali unificate per il reclutamento di
Medici Psichiatri”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (ALO1);

3. di approvare altresi il relativo Bando di concorso nel testo allegato, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando allo stesso la
pubblicita di cui all'art. 2 — comma 6 - del DPR 10.12.1997 n. 483, nonché i
termini di scadenza previsti al successivo comma 7 del citato articolo (AL02);

4. di dare atto che l'onere derivante per questa Azienda dal presente provvedimento
trovera idonea copertura nei bilanci di competenza;

5. di dare atto che il Responsabile del procedimento per l'adozione della presente
deliberazione € la dr.ssa Clara Riatti;

6. di conferire al sunnominato Responsabile ogni pit ampia facolta di attuazione
della presente deliberazione, compresa la diffusione eventuale agli uffici
interessati e coinvolti nel presente procedimento;

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n°
33 e ss. modifiche, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, &



immediatamente esecutivo e verra pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico
aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Salvatore Gioia)



